
第１号議案 
 
 

平成３０年度 富山県社会保険労務士会事業報告 
 

 

平成 30年度は、社会保険労務士制度創設５０周年という節目となりました。 

当会では、２月８日に ANA クラウンプラザホテルで、５０周年記念事業として「講演会・式典・

祝賀会」を、多数のご来賓や会員の出席により開催しました。 

全国社会保険労務士会連合会においても、１２月５日に東京国際フォーラムで天皇皇后両陛下に

ご臨席いただき「社会保険労務士法創設 50周年記念事業記念式典」が開催される等、記念事業が

行われました。 

 経済動向においては、依然として緩やかな回復が続いています。輸出はおおむね横ばいとなっ

ているものの、企業収益が過去最高を記録する中で設備投資が増加するとともに、雇用・所得環

境の改善により個人消費の持ち直しが続いています。ただし、夏に相次いだ自然災害により、経

済は一時的に押し下げられました。 

 富山県では、個人消費は緩やかに回復し、企業の生産が穏やかに改善する一方で、人手不足感

が強まっています。先行きについては、穏やかな回復が続くことを期待されていますが、通商問

題の動向が世界経済に与える影響や、海外経済の不確実性、金融資本市場の変動の影響が懸念さ

れています。県内の有効求人倍率は、全国的にも高水準で推移し２倍を超える月もあり、中小企

業においては、採用が経営課題の重要な問題となっています。 

 国会では、６月に「働き方改革関連法」が成立し、「時間外労働の上限規制の導入」「年次有給

休暇の確実な取得」「正規・非正規雇用労働者間の不合理な待遇差の禁止」等が翌年度から順次施

行されることになりました。１２月には入管法が改正され、今後は外国人労働者が増加すること

になります、外国人労働者を雇用する企業においては労務管理が重要なものとなっていきます。

また３月には、デジタルファースト法案が閣議決定され、行政手続きにおける電子化が一層推進

されます。 

 社会情勢としては、７月の西日本豪雨、９月の台風２１号による近畿地方を中心とした大きな

被害、北海道胆振（いぶり）東部地震とその影響により道内発電所が一時的に全て停止し、道内

のほぼ全域で電力供給が止まる国内初となる「ブラックアウト」等、災害が相次ぎました。 

 当会では、基本計画のもと「Ⅰ 社労士のブランド力強化 」「Ⅱ 社労士制度の周知促進 」「Ⅲ 組

織機能の充実と体制強化 」の３つを柱に、事業を実施しました。あわせて５０周年記念事業実行

委員会が中心になり、記念事業を実施しました。１月３１日に臨時総会を開催し、次年度からの

会長予定者・理事予定者・監事予定者を選出しました。年度末における会員数は約３００名とな

り、若干の増加となっています。４月に開設した「働き方改革推進支援センター富山」では、企

業からの相談や商工団体でのセミナー開催等を行い、社会保険労務士の専門性を活かした受託事

業の実施となりました。 

 これらは、関係機関・関係団体や会員の皆様のご協力によるものであり、今後とも、当会の運

営並びに事業の実施にご協力賜るようお願いいたします。 

 

 

 

 



 

１．会員数の状況                 平成 31年 3月 31日現在 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２．諸会議の開催結果 
(１) 総会（出席者 102名 委任状提出者 127名） 平成 30年 5月 31日 
(２) 臨時総会(出席者 62 名 委任状提出者 161名) 平成 31年 1月 31日 
(３) 理事会      5回 
(４) 監査会      1回 
(５) 正・副会長会    5回 
(６) 顧問会議 1回 
(７) 部員調整会議 1回 
(８) 部会       24回 
(９) 委員会      22回 
(10) 新規入会者倫理等説明会       9回  
(11) 選挙管理委員会       2回  
(12) 行政等関係会議    

・労働紛争関係連絡会議 
・年金事務所・社労士会連絡会議 
・富山県地域人材育成協議会 
・「がんばる介護事業所表彰」雇用環境部門検討会 
・富山ジョブカード運営本部会議 
・子宝モデル検討会 
・建設業社会保険未加入対策推進北陸地方協議会 

 

 
 

３．部会・委員会の活動 

【総務・経理部会】 

(１) 公益法人会計基準に準拠した経理処理について 

（２）会則・諸規程について 

支部名 開 業 法人の社員 勤務等 計 法人数 

富 山 91 14 53 158 9 

高 岡 50 1 24 75 1 

魚 津 24 1 13 38 1 

砺 波 18 0 7 25 0 

計 183 16 97 296 11 

会員数の月別推移 平成 30 年度      (各月末現在） 

      月

区分 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

開 業 180 181 181 182 185 185 185 185 184 185 185 183 

法人の社員 13 13 13 13 14 15 15 15 16 16 16 16 

勤務等 98 98 97 97 97 99 100 100 100 101 102 97 

計 291 292 291 292 296 299 300 300 300 302 303 296 

当期入会者(開業 9名・法人の社員 1名・勤務等 7名)  当期退会者(開業 5名・勤務等 5名） 



（３）通常総会について 

（４）掲示名札管理 

（５）50周年記念事業等について 

（６）臨時総会について 

 

 

【業務部会】    

(１) 実務研修会    

      平成 30年 5月 09日   高岡エクール   61名   

  平成 30年 5月 10日  富山南体育文化ｾﾝﾀｰ   61名 

 

 

 ・年度更新の留意点について 

・様式改正に伴う取扱い及び算定基礎届について 
 

     平成 31年 1月 31日  富山県市町村会館   60名 

  ・ロビンズについて 

・社労士における労働条件審査結果について 
   

     平成 31年 02月 27日 富山テクノホール   130名 

  ・働き方改革関連法について 

・同一労働同一賃金関係について 

・労働者派遣法の改正について 

 

（２）電子申請セミナー 平成 30年 07月 27日  社労士会会議室   46名 

（３）IPA研修 平成 30年 11月 08日  パレブラン高志会館   37名 

（４）SRPⅡ認定制度入門ｾﾐﾅｰ 平成 31年 03月 06日  社労士会会議室      17名 

（５）医療ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ研修会 平成 31年 02月 14日   社労士会会議室 6名 

 

 

【研修部会】 

(１) 必須研修会   

    第 1回 平成 30年 6月 7日    富山県市町村会館                                                133名   

「急速に変化する社労士業務と働き方改革提案の具体的方法 

 ～50 周年を迎え、大きく変化が求められる社労士業務とその対応」 

        講師  社労士法人 名南経営 代表社員 大津 章敬 氏  

第２回 平成 30年 9月 14日      富山県市町村会館 106名   

「社長も社員も幸せにする方法？～「ずっと『うちで』働きたくなる」相思相愛 

 マネジメント事例共有会～ 

           講師  ㈱働き方研究所 代表取締役 人事ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 平田 未緒 氏 

 

第３回 平成 31年 02月 8日   ANAクラウンプラザ 155名   

「2代目社長の経営改革術」 

            講師  ダイヤ精機㈱代表取締役 諏訪 貴子 氏     

（２）新規入会者研修会 平成 30年 09月 29日   富山県民会館 14名   

(３) 平成 30年度倫理研修 平成 31年 02月 23日   富山情報センター 67名   

(４) 自主研究会発表会 平成 31年 03月 09日   富山県民会館 52名 

    年金専門研究会        6回 年金相談研究会 9回  

    年金実務研究会        9回 年金アカデミー研究会          11回  

    年金情報解析研究会     10回 労働条件検討研究会 7回  

労使紛争検討研究会     9回 新人事トータルシステム研究会   9回  

民法＆労働契約法研究会   5回 あっせん実務研究会 6回  

成年後見制度研究会    6回 労務診断研究会 4回  



 

 

【事業部会】各事業毎に打合会開催 

(１) 富山県委託事業（仕事と子育て両立支援パワーアップ推進事業） 

(２) 富山県委託事業（介護職員キャリアパスサポート事業） 

(３) 富山労働局委託事業（医療労務管理支援事業） 

（４）富山労働局委託事業（中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業） 

（５）富山労働局委託事業（就職支援セミナー事業） 

(６) 富山労働局委託事業（女性活躍・中小企業支援事業） 

 

 

【広報部会】 

(１) 広報誌   社労士とやま第 79号 平成 30年 07月 10日発行  

         社労士とやま第 80号  平成 31年 01月 10日発行  

(２) 新聞広告 

      北日本新聞  年更・算定 PR 平成 30年 06月 15日掲載 掲載者 118名 

           相談会 PR 平成 30年 10月 19日掲載 掲載者 118名 

           50 周年 PR 平成 31年 1月  7日掲載 掲載者 201名 

（３）ホームページ管理  

(４) 総合相談会 アルプラザ小杉 平成 30年 10月 28日   

 ファボーレ 平成 30年 11月 04日    

 

 

【業務監察委員会】事例研究       平成 30年 10月 10日 

 

【綱紀委員会】なし   

 

【苦情処理委員会】なし 

 

【総合労働相談所】 

  労働相談員登録説明会 平成 30年 4月 21日  富山市体育文化センター 68名  

相談員登録者  49名   社労士会相談件数   206回 

市民相談室  平成 30年 4月～平成 31年 3月 35回 

（富山市役所 20 件・高岡市役所 12件・魚津市役所 3件） 

(１) 総合相談会 2回 アルプラザ小杉 平成 30年 10月 28日 相談件数    4件 

 ファボーレ 平成 30年 11月 04日 相談件数     4件 

 

【年金相談センター】  

相談員登録者   30 名 

(１) 年金相談員等登録特別研修会 平成 30年 04月 21日 富山市体育文化センター 47名 

（２）年金特別研修会 平成 30年 10月 20日 富山県民会館      62名 

「障害年金の請求について」 

   講師  社会保険労務士（埼玉会）  高橋 裕典 氏 

(３）年金特別研修会 平成 31年 02月 23日 富山県安全衛生教育ｾﾝﾀｰ 46名 
 

・障害年金請求の注意点と問題点 

・審査請求事例の解説 

   講師  社会保険労務士（埼玉会）  高橋 裕典 氏 



（４）年金窓口相談等 平成 30年 4月～平成 31年 3月  

（相談来訪者の内訳） 

富山県内各年金事務所 13,503名   

氷見市役所・氷見商工会議所・大沢野行政サービスセンター 

小矢部市役所・城端行政センター・福光行政センター 

八尾健康福祉総合センター・婦中行政サービスセンター 

射水市役所・大山地域市民センター 

  滑川市役所・上市働く婦人の家・立山町民会館 

入善町役場・朝日町役場 

1,526名   

 

本会年金相談センター  
 

 

5件 

（５）障害年金無料相談会  富山市民病院 平成 30年 06月 27日 20件 

           富山大学附属病院 平成 30年 07月 25日 24件 

 富山県ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 こども支援センター 平成 30年 11月 07日 16件 

           高岡市民病院 平成 30年 11月 16日 17件 

    富山県ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 こども支援センター 平成 31年 03月 14日 14件 

(６) 総合相談会     アルプラザ小杉 平成 30年 10月 28日 相談件数    2件 

             ファボーレ 平成 30年 11月 04日 相談件数   12件 

(７) ゆうちょ銀行年金相談等の実施 平成 30年 4月～平成 31年 3月  相談来訪 46名 

   ゆうちょ銀行 年金相談員 13名  県内郵便局等 18回  

（８）ゆうちょ銀行年金相談員研修会   平成 30年 7月 15日 

                                      富山県教育文化会館 

 

10名 

 

【社労士会労働紛争解決センター富山】 

 (１)運営委員会         

(２)労働紛争解決センター推進全国会議（WEB） 平成 30 年 5 月 15 日 

(３)労働紛争解決センター推進全国会議（WEB） 平成 31 年 2 月 18 日 

 (４)ADR労働相談研修会      平成 30年 11月 28日  富山県市町村会館      86名 

     講師  杜若経営法律事務所  平野 剛 弁護士 
 

【教育マネジメント委員会】 

 (１)学校教育への取り組み 

    ・中学校  15校    ・高等学校 3校      ・専門学校 3校 

    ・短期大学 3校    ・大学   0校        計 24校 

 

【企業人事委員会】  

 (１)社労士セミナー     平成 30年 9月 21日   富山県教育記念館    31名 

    「“人事屋”が押さえておきたいここだけの話」 

       講師  ＨＲプラス社会保険労務士法人   佐藤 広一 氏 

ﾌﾚﾝｽﾞｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ社会保険労務士法人 山田 順一朗 氏 

 

【社労士制度創設 50 周年記念事業実行委員会】 

  ・第 1回  実施内容について検討            平成 30年 04月 12日 

  ・第 2回  実施に向けての役割等            平成 30年 06月 20日 

  ・第 3回  実施に向けての進捗状況           平成 30年 09月 03日 

  ・第 4回  各担当者から報告              平成 30年 11月 22日 



  ・第 5回  実施に向けての最終確認           平成 31年 01月 23日 

 

 

４．行政等関係事業 

【受託事業】 

（１） 富山県より「仕事と子育て両立支援パワーアップ推進事業」 6名 

① 一般事業主行動計画の策定（更新）及び内容のレベルアップ支援 

② 30人～50人、51人～100人企業に対する策定支援 

③ 育児・介護休業制度、各種助成制度など、仕事と子育ての両立支援や働き方の見直しなどに

資する助言や情報提供 

（２） 富山県より「企業子宝率ヒアリング調査実施事業」 6名 

① 企業訪問によるヒアリング調査 

（３） 富山県(高齢福祉課・障害福祉課)・富山市（障害福祉課）より 

「介護職員キャリアパスサポート事業」 5名 

① 専門員の派遣 

② キャリアパス作成 

 (４) 富山県より「女性活躍・中小企業支援事業」 5名 

   ① 101～300人の中小企業に対する一般事業主行動計画の策定支援 

 （５）富山県より「働き方改革推進ヒアリング調査実施事業」 5名 

①  企業訪問によるヒアリング調査 

（６）富山労働局より「医療労務管理支援事業」 7名 
① 医療労務管理相談コーナーの実施                   

② 医療期間を対象とした個別支援の実施              

③実態把握等の情報収集                     

（７） 富山労働局より「就職支援セミナー事業」 7名 

① セミナーの実施 

②アンケートの実施 

（８）富山労働局より「中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業」 7名 

① センターの開設 

② アドバイザーによる企業訪問 

③  セミナーの実施 

（９）協会けんぽ事業より「事業者健診結果データの提供にかかる同意書の取得業務の委託」 5名 

① 事業主への事業者健診結果データ提供にかかる周知 

② 事業者健診結果データの提供にかかる事業主の同意書の取得 

③ 生活習慣病予防健診の受診勧奨 

④ 勧奨結果の報告 

 

 

【協力事業】 

（１）日本政策金融公庫     平成 30年 09月 18日   富山商工会議所  

 

 

 

５．その他の事業  

(１)連合会・理事会等役員会     

  中部地域協議会 

 14回 

11回 



(２) 中部地域協議会 06月期定例会     平成 30年 06月 14日   三重県 

中部地域協議会 11月期定例会 平成 30年 11月 14日   愛知県 

(３) 労務管理研修 平成 30年 10月 12日    愛知県 9名 

    「働き方改革に関連する人事制度の機能と効果」 

     講師 名古屋立大学大学院経営学研究科准教授 余合 淳 氏 

 

（４）中部地域協議会 北陸部会 特別事業研修会  平成 31年 03月 01日   富山県 114名 

   「働き方改革と人事の未来」 ～ＡＩ・ビッグデータ時代の人事対応とは～ 

    講師 倉重・近衛・森田法律事務所 代表弁護士 倉重 浩太朗 氏 

（５）事務局長会議 平成 31年 02月 26日   福井県  

(６) 街角の年金相談センター富山 相談員契約者 15名  

全国運営部長会議       2回（東京都）（web） 

全国センター長会議      1回（埼玉県） 

定例研修           24回 

(７) 成年後見制度推進のための情報交換会（WEB）  平成 30年 10月 4日 

(８) 関係団体との交流 

富山県士業懇話会（9士業）  平成 31年 2月 5日  ホテルグランテラス富山 

（９）50周年記念事業 

社労士制度創設 50周年記念事業 平成 31年 2月 8日  

 ＡＮＡクラウンプラザホテル富山 

・50周年記念講演 「2代目社長の経営改革術」 

ダイヤ精機㈱代表取締役 諏訪貴子氏       290名 

・50周年記念式典  ・会旗授与 ・功労者等の表彰     202名 

・50周年祝賀会   ・祝吟   ・祝舞   ・鏡開き   165名 

 

社労士制度創設 50周年記念式典  平成 30年 12月 4日  

東京国際フォーラム  27名 
 
６．その他 

(１) 行政事業の協力体制の推進 
(２) 支部活動の援助  
(３) 各種会議・研修会・その他の経費の執行状況の検討 
(４) 会費の銀行口座振替制度の推進 
（５）電子化推進・電子申請のワークショップ＆3ヶ月間集中フォロー 

 


